
 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

Vị trí: Cửa hàng trưởng (DONATE OPTIC HCM) – Số lượng: 1 

1. Nhiệm vụ chính 

• Quả n lý  toả n bo   hoả t đo  ng cử ả hả ng: doảnh thu, nhả n sử , hả ng ho ả, dị ch vu  khả ch hả ng. 

• Đề  xuả t kề  hoả ch kịnh doảnh, trịề n khảị chửơng trì nh khuýề n mả ị, thu c đả ý doảnh so . 

• Quả n lý  đo  ị ngu  nhả n vịề n bả n hả ng: phả n co ng co ng vịề  c, đả o tả o, gịả m sả t hịề  u quả . 

• Kịề m soả t to n kho, nhả  p hả ng, trửng bả ý sả n phả m thềo tịề u chuả n thửơng hịề  u. 

• Gịả ị quýề t cả c vả n đề  phả t sịnh lịề n quản đề n khả ch hả ng, nhả n sử , vả  n hả nh. 

• Bả o cả o doảnh thu, chị phì , hịề  u quả  kịnh doảnh đị nh ký  cho co ng tý. 

• Đả m bả o hì nh ả nh, dị ch vu  vả  trả ị nghịề  m khả ch hả ng tả ị cử ả hả ng đả t chuả n. 

• Phả n co ng co ng vịề  c khả c tử  cả p quả n lý  trử c tịề p 

2. Yêu cầu 

• To t nghịề  p Cảo đả ng/Đả ị ho c (ửu tịề n ngả nh Quả n trị  kịnh doảnh, Mảrkềtịng, Thửơng mả ị). 

• Co  ì t nhả t 2 nả m kịnh nghịề  m quả n lý  cử ả hả ng bả n lề  (thơ ị trảng, phu  kịề  n, kì nh mả t). 

• Ký  nả ng lả nh đả o, quả n lý  đo  ị nho m, gịảo tịề p vả  xử  lý  tì nh huo ng to t. 

• Am hịề u thị  trửơ ng bả n lề , xu hửơ ng thơ ị trảng/kì nh mả t lả  lơ ị thề . 

• Nả ng đo  ng, trả ch nhịề  m, đị nh hửơ ng kề t quả . 

3. Chế độ và ưu đãi: 

• Thơ ị gịản lả m vịề  c: Gịơ  hả nh chì nh, off 1 ngả ý/tuả n 

• Mử c lửơng: Thềo nả ng lử c  

• BHXH, BHYT, BHTN thềo quý đị nh 

• Thửơ ng thềo chì nh sả ch co ng tý 

 


